
第 1 条（目的） 

本コンクールは、視覚障害者支援や情報アクセシビリティ分野に関心を持つ技術者・学

生・研究者等の発掘を目的とし、株式会社よむべえ（以下「当社」）が将来的な採用・イ

ンターンシップ・共同開発の機会につなげることを目的として実施します。 

 

 

第 2 条（応募および人材登録） 

応募者は、本規約および当社のプライバシーポリシーに同意のうえ、本コンクールへ応募

するものとします。 

応募時に「株式会社よむべえ人材登録」への同意を選択した場合、応募情報は当社の採用

候補者データベースに登録されます。 

登録は任意であり、同意しない場合でもコンクールへの応募・審査には影響しません。 

登録者は、当社から採用活動、インターンシップ、共同開発等に関する案内を受け取るこ

とがあります。 

 

第 3 条（個人情報の取扱い） 

当社は、応募を通じて取得した個人情報を、当社プライバシーポリシーに基づき、以下の

目的で利用します。 

     (1) コンクールの運営・審査・結果通知・問い合わせ対応 

     (2) 採用活動、インターンシップ、技術交流・共同開発等に関する案内 

     (3) 応募者のスキル・専門分野等を分析し、当社の開発・採用戦略に反映するための

統計的利用（個人を特定しない形式に限る） 

当社は、応募者の同意なく第三者に個人情報を提供することはありません。 

個 人 情 報 の 管 理 は 、 当 社 の 定 め る プ ラ イ バ シ ー ポ リ シ ー

（https://www.yomube.co.jp/privacy）に従い、厳重に行います。 

 

第 4 条（個人情報の開示・訂正・削除） 

応募者が、自身の登録情報の確認・訂正・削除・利用停止を希望する場合、当社指定の窓

口（partner@yomube.co.jp）にご連絡ください。 

本人確認後、速やかに対応いたします。 

 

第 5 条（知的財産権） 

応募作品の著作権およびその他の知的財産権は、原則として応募者に帰属します。 

ただし、当社が応募者と共同開発・採用契約を締結した場合は、別途契約に基づき権利関

係を定めます。 

 



第 6 条（禁止事項） 

     (1)他人の知的財産権・プライバシー・名誉を侵害する行為 

   (2)公序良俗に反する内容を含む作品の提出 

   (3)虚偽の情報を申告する行為 

   (4)主催者または他の応募者への迷惑行為 

   (5)本コンクールの運営を妨げる行為 

 

第 7 条（反社会的勢力の排除） 

応募者（チーム構成員を含む）は、次の各号に該当しないことを保証します。 

     (1) 暴力団、暴力団員、暴力団関係企業、総会屋、社会運動等標ぼうゴロ、またはこ

れらに準ずる者（以下「反社会的勢力」といいます）でないこと。 

     (2) 反社会的勢力を利用しないこと。 

     (3) 反社会的勢力に資金・便宜等を提供しないこと。 

     (4) 自らまたは第三者を通じて、主催者や他の応募者に対して脅迫的・暴力的な行為

を行わないこと。 

応募者が上記に違反したと主催者が判断した場合、主催者は事前通知なく応募・受賞・採

用候補の資格を取り消すことができます。 

応募者は、当該判断により生じた損害について主催者に対して一切の請求を行わないもの

とします。 

 

第 8 条（免責事項） 

当社は、応募または登録に関連して発生した損害・トラブル等について、一切の責任を負

いません。 

応募データの送信中の通信障害・機器不具合等によるデータ損失についても、当社は責任

を負いません。 

 

第 9 条（規約の変更） 

当社は、本規約およびプライバシーポリシーの内容を、必要に応じて変更・改訂すること

ができます。変更後は、当社ウェブサイト上に掲示された時点で効力を生じます。 

 

第 10 条（お問い合わせ窓口） 

株式会社よむべえ ソフトウェアコンクール運営事務局 

E-mail：partner@yomube.co.jp 

 

応募用紙の「コンクール規約に同意」の項目に以下のキーワードをご記入ください。 

『よむべえアクセシビリティ』 


